附件1

渭南市      县（市、区）       乡镇（办）基本情况统计表

	基

本

情

况
	村（社区）总数

       个
	社  区
	

	
	
	行政村
	

	
	
	
	500人以下
	

	
	
	
	500—1000人
	

	
	
	
	1000—2000人
	

	
	
	
	2000—3000人
	

	
	
	
	3000人以上
	

	
	村民小组数
	

	
	总户数
            户
	农  民
	

	
	
	非农民
	

	
	总人口
            人
	农   民
	

	
	
	城镇居民
	

	
	国土面积
	

	
	镇区面积
	

	
	耕地面积
	

	党 的
组 织
建 设
	党支部（总支）
	城镇（社区）党支部
	

	
	
	农村党支部
	

	
	党员
	总   数
	

	
	
	其中
	35岁以下
	

	
	
	
	36—45岁
	

	
	
	
	46—60岁
	

	
	
	
	60岁以上
	

	经

济

发

展
	2012年生产总值（万元）
	

	
	主

导

产

业
	种

植

业
	
	面  积
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	
	
	面  积
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	
	
	面  积
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	养

殖

业
	
	规  模
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	
	
	规  模
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	
	
	规  模
	

	
	
	
	
	产  值
	

	
	
	工业
	企业数
	

	
	
	
	产  值
	

	
	
	劳务输出
	规  模
	

	
	
	
	产  值
	

	
	农民人均纯收入（元）
	2010年
	
	2011年
	
	2012年
	


附件2
渭南市     县（市、区）      乡镇（办）机构设置基本情况统计表

	乡

镇
  办

内

设

机

构
	公

务

员

岗

位
	党政

办公室
	编制（人）
	
	驻

镇

双

管

单

位
	派出所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	经济发展办公室
	编制（人）
	
	
	土管所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	社会事务管理办公室
	编制（人）
	
	
	司法所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	村镇建设管理办公室
	编制（人）
	
	
	国税所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	社会治安
综合治理
办公室
	编制（人）
	
	
	地税所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	
	编制（人）
	
	
	法庭
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	事

业

岗

位
	农业综合

服务站
	编制（人）
	
	
	电管站
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	计划生育
综合服务站
	编制（人）
	
	
	工商所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	社会保障

服务站
	编制（人）
	
	
	食品药品监督所
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	文化综合

服务站
	编制（人）
	
	
	学  校
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	
	编制（人）
	
	
	信用社
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	财

政

所
	公务员
	编制（人）
	
	
	电信支局
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	

	
	
	事业岗位
	编制（人）
	
	
	畜牧

兽医站
	编制（人）
	

	
	
	
	实有（人）
	
	
	
	实有（人）
	


附件3
渭南市    县（市、区）      乡镇（办）领导班子
和干部队伍建设基本情况

	班
子
配
备
	
	姓  名
	年 龄
	文化程度
	任  职

时  间
	乡镇工作时间

	
	
	
	
	第一学历
	目前学历
	
	

	
	党（工）委书记
	
	
	
	
	
	

	
	镇长（主任）
	
	
	
	
	
	

	
	人大主席
	
	
	
	
	
	

	
	副书记
	
	
	
	
	
	

	
	政法副书记
	
	
	
	
	
	

	
	纪委书记
	
	
	
	
	
	

	
	副镇长

（主任）
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人武部长
	
	
	
	
	
	

	
	工会主席
	
	
	
	
	
	

	干

部

结

构
	年

龄

结

构
	领

导

干

部
	30岁以下
	

	
	
	
	31—35岁
	

	
	
	
	36—45岁
	

	
	
	
	46—50岁
	

	
	
	
	50岁以上
	

	
	
	一

般

干

部
	30岁以下
	

	
	
	
	31—35岁
	

	
	
	
	36—45岁
	

	
	
	
	46—50岁
	

	
	
	
	50岁以上
	

	
	文

化

结

构
	领

导

干

部
	研究生以上
	

	
	
	
	本科
	

	
	
	
	大专
	

	
	
	
	中专及以下
	

	
	
	一

般

干

部
	研究生以上
	

	
	
	
	本科
	

	
	
	
	大专
	

	
	
	
	中专及以下
	

	
	性

别

结

构
	领导

干部
	男
	

	
	
	
	女
	

	
	
	一般

干部
	男
	

	
	
	
	女
	


	
	来

源

结

构
	提拔任用
	

	
	
	县内调动
	

	
	
	公务员招录
	

	
	
	复转军人安置
	

	
	地

域

结

构
	领导

干部
	本乡镇
	

	
	
	
	非本乡镇
	

	
	
	一般

干部
	本乡镇
	

	
	
	
	非本乡镇
	

	
	身份

结构
	干    部
	

	
	
	工    人
	

	
	知

识

结

构
	涉农专业类
	

	
	
	经济管理类
	

	
	
	法  律  类
	

	
	
	城建规划类
	

	
	
	机械制造类
	

	
	
	计 算 机 类
	

	
	
	其     他
	

	学习培训情况
	提

拔
	提拔为副处级
	

	
	
	提拔为正科级
	

	
	
	提拔为副科级
	

	
	交

流
	平 调 进 城
	

	
	
	平调到外乡镇
	

	
	
	调    入
	

	
	领

导

干

部
	省 外 培 训
	

	
	
	省 内 培 训
	

	
	
	市 内 培 训
	

	
	
	县 内 培 训
	

	
	一

般

干

部
	省 外 培 训
	

	
	
	省 内 培 训
	

	
	
	市 内 培 训
	

	
	
	县 内 培 训
	


附件4

渭南市     县（市、区）     乡镇（办）财力保障情况统计表
	基本运转经费
	标准（万元∕月）
	

	
	拨付情况（按月∕季度）
	

	
	拨付是否及时
	

	乡镇工作刚性支出
	清洁工程支出（万元）
	

	
	信访维稳支出（万元）
	

	
	招商引资支出（万元）
	

	
	机关日常支出（万元）
	

	
	会议和公务接待支出（万元）
	

	
	车辆燃油维修费支出（万元）
	

	
	其他支出（万元）
	

	运转经费缺口
	（万元∕年）
	

	公务车辆配置
	台数
	

	
	政府统一采购
	

	
	长期租赁
	

	便民服务中心
	建设时间
	

	
	面积
	

	办公设施
	电脑（台）
	

	
	打印机（台）
	

	
	复印机（台）
	

	
	空调（台）
	

	
	传真（台）
	


	五小工程建设
	小餐厅（平方米）
	

	
	小图书室（平方米）
	

	
	小浴室（平方米）
	

	
	小活动室（平方米）
	

	
	小厕所（平方米）
	

	乡镇干部待遇
	交通补助（元∕月）
	

	
	下乡补贴（元∕月）
	

	
	午餐补助（元∕月）
	

	
	年度考核资金
	

	
	福得分房
	

	
	其他
	

	乡镇负债情况
	公益事业贷款（万元）
	

	
	基金会兑付政府再贷款（万元）
	

	
	项目建设配套（万元）
	

	
	拖欠私人贷款（万元）
	

	
	其他（万元）
	


附件5

渭南市     县（市、区）     乡镇（办）干部思想工作状况调查表
	县（市、区）对乡镇（办）重点考核的项目有哪些？
	

	对乡镇（办）一票否决的项目主要有哪些？
	

	乡镇（办）干部工作中最大的困难是什么？
	

	乡镇（办）干部最辛苦、最劳累的工作是什么？
	

	乡镇（办）工作不安心、动力不足的主要原因是什么？
	

	乡镇（办）干部出现断档现象的主要原因是什么？
	

	乡镇（办）干部最盼望的是什么？
	

	大学生村官思想消沉、低迷的主要原因是什么？
	


附件6

加强和改进乡镇（办）工作的意见、建议表

	乡镇（办）应该科学设置哪些机构和部门？哪些应该实施属地化管理？
	

	县（市、区）级应该给乡镇（办）下放哪些权力？
	

	如何把好进口关和出口关，加强乡镇（办）领导班子和干部队伍建设？如何加快乡镇（办）干部选拔使用？如何解决乡镇（办）干部走读现象？
	

	对乡镇（办）应该重点考评考核哪些方面？怎么考核？
	

	怎样建立乡镇（办）公共财政体系，确保乡镇（办）正常运转、有财力办事？
	

	如何在政治、经济等方面提高并落实乡镇干部的福利待遇，使其“在政治上有奔头、工作上有干头、经济上有添头”？怎样把服务群众业绩与乡镇干部的补贴挂钩？
	

	怎样根据城乡发展一体化的需要，按照规模适度、易于集中的原则，加快新一轮镇村合理调整？
	

	怎么加强新形势下村级党组织和党员队伍建设？
	


