
临渭区基层党群干群关系调查问卷

调查说明：

    为了贯彻落实党的十八大及区委十五届三次全会精神，正确分析和全面把握当前我区党群干群关系现状及存在的问题，积极探索新形势下密切党群干群关系的对策和方法，特设计本调查问卷。

    本问卷采取无记名方式，不会牵带任何责任，请您根据实际情况，把您的真实想法提供给我们。您的意见和建议将会对我区改善基层党群干群关系提供重要的帮助。对您的支持和协助表示感谢！

   （注：请在您认为合适的选项□内打“√”）
调查对象基本情况

您的性别: □ A.男 　　 □ B.女

您的年龄: □ A.18～30  □ B.30～40  □ C.40～50  □ D.50以上

您的文化程度:□ A.小学  □ B.初中  □ C.高中或中专  □ D.大专

             □ E.本科  □ F.研究生

您的身份: □ A.领导干部  □ B.普通党员  □ C.两代表一委员  □ D.普通

          群众  □ E.民主党派 

    一、我区基层党群干群关系现状 

    1、您认为当前群众与街镇、村（社区）党员干部的关系怎样？ 

　    □ A：很好 

　    □ B：比较好 

　    □ C：比较紧张 

  □ D：很紧张

  □ E: 不好说
    2、您所在街镇、村（社区）的党员有没有发挥好先锋模范作用？ 

　    □ A：有，做得很好 

　    □ B：没有，还不如普通群众 

　    □ C：大部分做得好，只有一小部分做得差 

　    □ D：只有少数做得很好，大部分都做得很差

      □ E: 不了解
    3、您对全区基层党组织的工作状态满意吗？ 

　    □ A：很满意 

　    □ B：基本满意  

　    □ C：不满意 

　    □ D：很不满意    

    4、您所在街镇、村（社区）的干部经常与群众沟通吗？ 

　    □ A：经常 

　    □ B：偶尔 

　    □ C：很少 

　    □ D：没有 

　    □ E：不知道     

    5、您在工作生活中遇到困难时，会首先找 

　    □ A：镇政府（街道办） 

　    □ B：村委会、社区居委会 

　    □ C：村（社区）党组织 

　    □ D：亲朋好友或邻居 

　    □ E：家人 

    6、街镇、村（社区）干部关心你们的利益和困难吗？ 

　    □ A：非常关心 

　    □ B：比较关心 

　    □ C：关心不多  

　    □ D：一点也不关心   

    7、当群众的集体利益受到损害时，您发现村（社区）干部通常会怎么做？ 

　    □ A：替政府或街道办说话 

　    □ B：把群众的利益放在首位 

　    □ C：稳住群众情绪，想办法缓解矛盾 

　    □ D：先稳住群众情绪，再想办法把问题不了了之 

　    □ E：想办法躲开矛盾，不管不问 

　    □ F：其它  

    8、您对现任街镇、村（社区）干部的具体评价是（可多选） 

　    □ A：有魄力，有能力,有较高的威信 

　    □ B：能够为人民服务，有奉献精神 

　    □ C：工作能力一般，没有什么作为 

　    □ D：经常接待上级领导，应酬不断 

　    □ E：徇私枉法，独断专行，是地方的土霸王 

　    □ F：其它   

    9、您是否经常与群众沟通？(党员干部作答) 

　    □ A：是，比以前沟通的要多 

　    □ B：是，但比以前少 

　    □ C：很少 

　    □ D：没有  

    10、您认为群众对你们的工作有没有起到监督作用？（党员干部作答） 

　    □ A：有，而且监督作用很大 

　    □ B：有，但监督作用不大 

　    □ C：没有，群众没有合适的监督渠道和方式 

　    □ D：没有，群众根本就没有监督意识 

　    □ E：没有，群众不知道通过什么途径来监督   

    二、我区基层党群干群关系存在的问题及问题的成因   

    11、您认为我区党员队伍存在的最突出的问题是什么？ 

　    □ A：理想、信念不坚定，党员意识不强 

　    □ B：不讲党员形象，作风差 

　    □ C：为村（社区）群众服务的意识不强 

　    □ D：缺乏致富的能力，不能起到带头作用 

　    □ E：其他  

    12、您有没有发现基层干部侵犯群众权利和利益的现象？ 

　    □ A：有，经常发生 

　    □ B：有，比以前少了 

　    □ C：有，比以前多了 

　    □ D：很少发生 

　    □ E：从未发生  

    13、以下列举的种种问题中，您认为哪些最能导致党群干群关系的紧张？（可多选） 

　    □ A：吃、卡、拿、要 

　    □ B：干部责任心不强，工作不积极 

　    □ C：干部贪图享乐，灯红酒绿，生活情趣不健康 

　    □ D：干部高高在上，很少主动与群众交流沟通 

　    □ E：贪污腐败 

　    □ F：大搞形式主义，走过场 

　    □ G：其它  

    14、您认为当前的干群矛盾主要围绕哪些问题?（可多选） 

　    □ A：土地征用或房屋拆迁的补偿问题 

　    □ B：股份分红问题 

　    □ C：计划生育问题 

　    □ D：城管执法问题 

　    □ E：干部贪污腐败，作风败坏 

　    □ F：干部不为群众办实事，服务意识差 

　    □ G：其他  

    15、您认为影响党群干群关系的主要因素是（可多选） 

　    □ A：党员干部与群众缺少交流和沟通 

　    □ B：党员干部工作能力差，不能带领群众致富 

　    □ C：干部贪污腐败，作风败坏 

　    □ D：干部不关心群众，为人民服务的意识不强 

　    □ E：上级政策不符合基层实际 

　    □ F：群众的整体素质偏低,缺乏大局意识和法制意识 

　    □ G：历史遗留问题得不到解决 

　    □ H：其他  

    16、作为党员和干部，您的最大苦楚是什么？（党员干部作答） 

　    □ A：各行各业的上级部门，没完没了地检查工作 

　    □ B：工作压力大，累得要命，还经常不被群众理解 

　    □ C：活没有少干，工资待遇却不是很理想 

　    □ D：群众经常信访、上访 

　    □ E：其它  

    三、我区基层党员干部联系群众的途径以及群众表达意愿的渠道  

    17、您最喜欢的干群交流形式是 

　    □ A：座谈会 

　    □ B：单独聊天 

　    □ C：友谊比赛或联谊活动 

　    □ D：干部入户走访 

　    □ E：干部接访 

　    □ F：其他  

    18、当干部侵害了您的利益，或您发现干部的某些不正当行为时，您通常会怎么做？（可多选） 

　    □ A：默默忍受 

　    □ B：不支持干部的工作 

　    □ C：信访、上访 

　    □ D：控告起诉，要求罢免干部 

　    □ E：暗中报复 

　    □ F：与干部争吵、甚至动手打架 

　    □ G：其它  

    19、您对群众的认知主要是通过何种途径？（党员干部作答） 

　    □ A：自己主动走访接触 

　    □ B：通过亲朋好友介绍  

　    □ C：广播电视 

　    □ D：报纸杂志等纸质媒体 

　    □ E：网络媒体 

　    □ F：其他  

    20、您通常会采取什么方式处理干群矛盾？（党员干部作答） 

　    □ A：主动找群众了解情况，缓解矛盾 

　    □ B：向上级诉苦，征求上级意见 

　    □ C：稳住群众情绪，以安抚为主 

　    □ D：置之不理 

　    □ E：打击报复 

　    □ F：其他  

    四、发展我区基层党群干群关系的对策和建议  

    21、您认为党员的先锋模范作用应主要体现在什么方面？（可多选） 

　    □ A：能带头致富 

　    □ B：理想信念坚定，党员意识强 

　    □ C：作风正派，形象好 

　    □ D：能够为群众服务，群众威望高 

　    □ E：其他  

    22、您觉得什么样的干部才能赢得群众的拥护和信任？（可多选） 

　    □ A：能干，特别是能够带领群众致富 

　    □ B：公正公平，不谋取个人私利 

　    □ C：维护群众利益，为群众说话办事 

　    □ D：求真务实，不搞形式主义、走过场 

　    □ E：只要能够带领群众致富，生活作风上有点问题也无所谓 

　    □ F：拥有人格魅力，有群众威信，长得帅气或漂亮更好 

　    □ G：作风正派，清正廉洁，不贪污受贿 

　□ H：其他 

 23、以下列举的党员干部联系群众的方式中，您最喜欢哪种?（可多选）

□ A：现场调研，开座谈会 

　    □ B：选聘民情信息员，定期接待群众（居民），及时收集民情 

　    □ C：把基层干部的姓名、职务、职责及联系电话印制成卡片下发给群众 

　    □ D：干部入户走访群众 

　    □ E：干部接访 

　    □ F：开通民意民情热线电话，建立民情网 

    □ G：其他 

    24、您认为构建和谐的党群干群关系关键在于（可多选） 

　    □ A：提高干部的工资，让他们安心为群众办事 

　    □ B：给群众说话的机会和途径，建立干群对话机制 

　    □ C：大力发展经济，帮助群众提高收入 

　    □ D：加强对基层干部的监督和制约，严惩不称职和贪污腐化的干部 

　    □ E：加强干部培训，提高基层干部的工作能力 

　    □ F：提高群众的综合素质，增强群众的大局意识和法制意识 

　    □ G：其他 
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